淮北市建投控股集团有限公司人员需求信息

一、同创融资担保集团有限公司

（一）需求岗位：资产处置
（二）需求人数：2名，男女各1名

（三）任职资格：
身体健康；能适应加班，吃苦耐劳；

35周岁以下，法律、法学专业，本科及以上学历； 

通过司法考试；

熟悉不良资产的尽职调查、定价、维权、处置等工作，熟悉相关法律法规及司法程序，能根据资产特点进行分析并制定处置策略；

拥有三年以上不良资产处置、法务等工作经验；

良好的沟通协调能力与组织能力，优秀的文字表达能力；

有银行、金融资产管理公司资产处置、运营经验和证券、投资运作和投资管理经验优先；

安徽临涣工业园循环经济发展有限公司

综合事务管理

需求人数：1名

任职资格：

（1）35周岁以下，性别不限；

专业不限，本科及以上学历

具有3年以上相关工作经验；

具有较强的文字写作及制度编纂能力，有较好的对外沟通协调能力；

条件特别优秀的，学历及年龄可适当放宽。
投融资业务

需求人数：2名

任职资格：

（1）35周岁以下，性别不限；

（2）专业不限，本科及以上学历

（3）具有3年以上相关工作经验；

（4）具有较强的文字写作及制度编纂能力，有较好的对外沟通协调能力；

（5）条件特别优秀的，学历及年龄可适当放宽。
东盛（上海）融资租赁有限公司

业务经理

需求人数：3名

任职资格：

（1）45周岁以下，本科及以上学历；

（2）财务管理、会计学、经济学、金融等相关专业，具有相关行业从业资格证书。

（3）道德品质优良，有较强的语言表达能力、组织协调能力、工作责任心，有较好的分析能力和解决问题能力，吃苦耐劳，服从管理，责任心强，具有团队协作精神。

（4）具有银行、小贷、典当、担保等行业连续3年以上（含3年）从业经历。

风险控制

1．需求人数：2名

2．任职资格：

（1）45周岁以下，本科及以上学历；

（2）金融学、经济学、会计学等专业；

（3）道德品质优良，有较强的语言表达能力、组织协调能力、工作责任心，有较好的分析能力和解决问题能力，吃苦耐劳，服从管理，责任心强，具有团队协作精神。

（4）具有银行、小贷、典当、担保等行业连续3年以上（含3年）从业经历。

